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SPITALUL CLINIC "NICOLAE MALAXA”, organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru urmatorul post vacant:

NIVEL | LOC DE MUNCA DURATA

NUMAR | POSTUL SCOS | NIVEL POST CONFORM 5 CONTRACTULUI
POSTURI | LA CONCURS | STUDII STRUCTURA 5

ORGANIZATORICA

iciul Administrati

e o
1post | GARDEROBIER| Medii | Executie | .o oP ore/zi/40

din statul de functii

ore/saptamana
aprobat

Anuntul de concurs indeplineste conditiile de publicare, conform Legii nr 166/2026 pentru modificarea art. 652 din
Legea nr 95/2026 privind reforma in domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin (1) al art
XII DIN Legea nr 141/2025 privind unele masuri fiscal ~ bugetare.

CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele previzute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,

cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitéii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanid candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru

sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).
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CONDITIILE SPECIFICE DE iNSCRIERE LA CONCURS:
PENTRU POSTUL DE GARDEROBIER:

- diplomé de bacalaureat insotita de foaia matricola sau
- diploma de absolvire a scolii generale
- concurs pentru ocuparea postului

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale posturilor
scoase la concurs
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum sl pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) copie certificat de nastere.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -€), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu

mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) - CAZIERUL - poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria

raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
Dosarul de concurs se va depune la Serviciul RUNOS, informatii se obtin la Tel 021.255 5405

ETAPELE CONCURSULUI

a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa/grila, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte .
¢) Proba interviu.

PROBA SCRISA consta in rezolvarea unor teste grila/elaborarea unor subiecte de sinteza
conform bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.
Durata probei scrise/grila se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate

si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi sustinuti
doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

b) capacitatea de analiza si sintez3;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Clinic " NICOLAE Malaxa” astfel:
- proba scrisi in data de 21.09.2026, ora 10.00.
- proba interviu in data de 25.09.2026 ora 10.00.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Clinic" NICOLAE MALAXA”, Serviciul Resurse
Umane in perioada 01.09.2026 - 14.09.2026 intre orele 10.00 —14.00.
Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de inscriere la
concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmalaxa.ro si pe posturi.gov.ro.
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CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA

DESCRIEREA ACTIUNII

31.08.2026

Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului sj pe
portalul posturi.gov.ro

01.09.2026 -14.09.2026

Perioada depunerii dosarelor de inscriere

15.09.2026 Selectarea dosarelor de concurs

16.09.2026 Afisarea Centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

17.09.2026 Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la
selectie

18.09.2026 Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea

dosarelor

21.09.2026 - ora 10.00

PROBA SCRISA

22.09.2026

Afisare Centralizator cu rezultatele probei scrise

23.09.2026

Depunere contestatii la proba scrisa

24.09.2026

Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

25.09.2026 - ora 10.00

INTERVIUL

28.09.2026

Afisare Centralizator cu rezultate la proba de interviu

29.09.2026 Depunere contestatii la proba de interviu
Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba de
30.09.2026 interviu

01.10.2026

Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

TEMATICA

1. Ordinul MS nr. 1101 din 30 sept. 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, Pprevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

— Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul
sanitar la produse biologice

— Obiective

—  Definitii

— Precutiuni standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale

2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitiitii procedurilor
de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
miinilor in functie de nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia-

— Cap. I: Definitii

— Cap. II: Curatare

— Cap. HI: Dezinfectia
— Cap. IV: Sterilizarea

3. ORDIN nr. 854 din 21 martie 2022 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatatii nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

4. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale

ANEXA 1- NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

— Cap II: Definitii

— Cap. III: Clasificiri

— Cap. V: Colectarea la locul de producere (sursa)

— Cap. VI: Ambalarea deseurilor

— Cap. VII: Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitatitile medicale

— Cap. VIII: Transportul deseurilor rezultate din activititi medicale

— Cap. X: Evidenta cantitatilor de deseuri produse de unitatea sanitara

— Cap. XII: Responsabilitati in domeniul gestiondrii deseurilor rezultate din activitatile medicale
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5. Drepturile pacientilor(conform Legii nr. 46/2003)

— Cap.II Dreptul pacientului la informatia medicald
— Cap. IV Dreptul la confidentialitatea informatiilor
— Cap. VI Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

D. BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul MSP nr. 1101.2016 pentru aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

2. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicaie si a metoclologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

3. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia

4. LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturile pacientului

MANAGER INTERIMAR
Dr. Stefanescu Alexandru Mihai

SEF SERVICIU R.UN.O.S.
Ec. Bobosila Iliana

INTOCMIT
Ec. Filip Marius
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Anexa nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitati:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numirul! de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinta de conditiile de desféasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile ari. | pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (U/E) 2016679 al Parlamentuluj
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Ducciive U5 46 (L
(Regulamentul gencral privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

[mi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra
consimtimantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtamantul [ ]
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Nu imi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtaméntului acordat Prin prezentul
formular.

Declar pe propria riaspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/imj -5 aplicat
sanctiunea disciplinara ............c.coooeueieeeeeeeeeeeee e

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ci
datele fumizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:
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Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completi, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna
posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria ....... Or. e s ONP sivisiniasisine sermmaesonsrss , a
fost/este angajatul/angajata .. feeteeeeetereeaes 1 baza actului administrativ de numire
11 SRR /contractului 1nd1v1dual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ....... ourannn , in functia/meseria/ocupatia de® ...........cocovvveeeennnnni . .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?) oo in
specialitatea .............. e smssas i .

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

........................................................... a dobandit:
- vechime in munci: ..................... ani ........ luni ....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile.
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/luna/Ziua Meseria/Functia/ Nr. si data actului—‘
: pe baza ciruia se
crt. Ocupatia

face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ...... zile de absente nemotivate si .... zile de concediu fara plat.

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
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Data ipisz500 Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatory,i3

...................................

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

? Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurti durat/superior).

¥ Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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Aprob
Manager,
Dr. Alexandru Mihai Stefanescu

FISAPOSTULUI
Nr. ...
cod COR 962903

TITULAR

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului’:

de executie

2. Denumirea postului:

GARDEROBIER

3. Gradul//Treapta
profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului

Asigurd primirea, pastrarea, evidenta si eliberarea in conditii de
sigurantd a articolelor de imbracdminte si a bunurilor personale
depuse la garderoba spitalului, contribuind la desfasurarea activititii
unitatii sanitare in conditii de ordine, sigurant3, respectarea
drepturilor pacientului si aplicarea cerintelor sistemului de
management al calitétii.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate®:

Minim 12 clase sau scoald generald / medii

2. Perfectiondri(specializdri):

Nu necesita

3. Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):

Nu necesita

4. Limbi strdine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Nu necesita

! Functie de executie sau de conducere

21n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplom3 de bacalaureat)

Spitalul Clinic “N. Malaxa”
Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti
C.LF.: 4203938

Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75 - L

Email : secretariat@spitalmalaxa.ro
Website : www.spitalmalaxa

Data: .................. Am luat la cunostintd/ Semnatura .......................

J. lamberaf, .
RIfA sMTEX &

SRITHTIND A RANR T Y ATE
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5. Abilitati, calitati si aptitudini
necesare:

abilitati de comunicare,

muncd in echipd, promptitudine,
rezistenta la stres, efort fizic prelungit,
constiinciozitate,

disciplina,

empatie;

spirit practic si organizatoric,

aptitudini de planificare si organizare a activitatilor
punctualitate, corectitudine

adaptabilitate, aptitudinea de a desfasura activitati complexe
capacitatea de a rezolva operativ problemele noi aparute
atentie si concentare distributiva, spirit de observatie

6. Cerinte specifice’: - nu necesita

7. Competenta manageriald’
(cunostinte de management,
calitdti si aptitudini
manageriale):

- NU necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Activitdti specifice

AN

oo

Atributii privind primirea bunurilor la garderobd
1.

Primeste articolele vestimentare ale pacientilor internati sau ale altor persoane, conform
procedurilor aprobate.

Informeazd persoana care preda bunurile cu privire la regulile de pastrare si recuperare a acestora.
Solicitd indepdrtarea obiectelor de valoare Inainte de depozitare, conform procedurilor spitalului.
Nu preia bunuri interzise sau care nu fac obiectul activititii garderobei.

Elibereaza si primeste lenjeria de corp de la bolnavii ce se interneaza, respectiv se externeaza;
Gestioneaza si raspunde de buna pastrare a lenjeriei de corp (pijamale, camasi, papuci) pentru
bolnavi

Completeaza registrul de evidenta pentru fiecare bolnav pentru inventarul preluat pe timpul
internarii si a ecchipamentului predat. In acest sens, periodic verifica externarile la biroul de
internari si sectii in vederea recuperarii lenjeriei de corp;

Preda lenjeria de corp la spalatorie si o ia inapoi dupa spalare.

Intocmeste documentele specifice de predare-primire, in doua exemplare, respectiv Proces-verbal
de predare-primire, din care un exemplar este dat bolnavului, iar al doilea exemplar se ataseaza de
sacul de depozitare.

? Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege, dupa caz
* Doar in cazul functiilor de conducere

Spitalul Clinic “N, Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti
C.LF.: 4203938 RISA SMTEX
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75 Ccmrorze rimamrr et
Email : secretariat@spitalimalaxa.ro
Website : www.spitalmalaxa

Data: .................. Am luat la cunostintd/ Semnatura .......................

Member of SISO Fedgration

FEG G0
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Atributii privind pdstrarea si conservarea bunurilor

1. Asaza bunurile in spatiile de depozitare conform sistemului de identificare stabilit.

2. Asigurd separarea i identificarea corectd a bunurilor apartinind fiecirei persoane.

3. Previne amestecarea, deteriorarea sau pierderea articolelor.

4. Mentine conditii corespunzitoare de temperaturd, curdtenie si aerisire in spatiul garderobe;.
5. Verificd periodic starea bunurilor depozitate.

6. Intocmeste documentatia, inventariaza si preda obiectele de imbracaminte abandonate.

7. Asigura curatenia in spatiile destinate garderobei.

8. Raporteaza aparitia daunitorilor si orice situatie care impune efectuarea de dezinsectii/dezinfectii;
9. Raporteazi imediat orice situatie care poate afecta integritatea bunurilor.

10. Nu permite accesul persoanelor neautorizate la bunurile depozitate.

11. Respecti circuitul intern stabilit pentru bunurile pacientilor.

Atributii privind restituirea bunurilor

1. La externare, verifica identitatea persoanei care solicitd restituirea si preda efectele pacientului pe
care le-a primit numai pe baza - Proces-verbal de predare-primire si a documentului de externare;

2. In cazul in care bolnavul a decedat, hainele sunt predate apartinatorilor, sub semnatura, numai pe
baza de buletin sau carte de identitate, insotit de un act din care sa rezulte decesul pacientului; in
acest caz se inscrie in registrul de evidenta numele si prenumele celui care a preluat hainele,
numarul si seria actului de identitate, actul pe baza caruia s-a constat decesul, in mod clar si citet.

3. Solicita sprijinul superiorului ierarhic in situatii neclare sau litigioase.
4. Inregistreazi restituirea bunurilor conform procedurilor.
5. Nu elibereaza bunuri cétre persoane neautorizate.
6. Informeazi conducerea in cazul reclamatiilor privind bunurile predate.
Atributii privind evidenta si gestionarea documentelor specifice
1. Completeazi corect si lizibil registrele, formularele si documentele specifice activititii de
garderoba.

vigoare.

3. Pastreazd documentele de evidentd ale garderobei in conditii de siguranta si acces controlat.

4. Nu modificd, distruge sau completeazi necorespunzitor documentele oficiale.

5. Predd documentele solicitate de superiorii ierarhici in conditiile stabilite.

6. Asiguri continuitatea evidentelor in cazul predirii serviciului.

7. Respecta circuitul documentelor si arhivarea acestora conform procedurilor interne.

8. Informeazi superiorul ierarhic despre orice eroare identificati in evidentele intocmite.
Atributii privind obiectele pierdute, uitate sau nerevendicate
Identificd si gestioneaza obiectele gisite in spatiul garderobei sau predate de alte persoane.
Inregistreaza obiectele pierdute sau gésite conform procedurii interne.
Depoziteazi separat obiectele nerevendicate pana la solutionarea situatiei acestora.
Nu utilizeazi in interes personal obiectele gisite.
Preda obiectele de valoare conform circuitului stabilit de conducerea spitalului.
Informeazd imediat superiorul ierarhic despre identificarea unor bunuri suspecte sau situatii
neobisnuite.
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2. Utilizeazd documentele aprobate de conducerea spitalului, conform procedurilor operationale in
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7. Respectd termenele si procedurile privind pastrarea si valorificarea/eliminarea obiectelor
nerevendicate, conform prevederilor interne.

2. Atributii si sarcini generale ale postului

Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna

Cunoaste si respecta procedurile de curatenie si dezinfectie

Recunoagte gradul de autonomie si limitele de competenta in cadrul responsabilititilor profesionale;

Se integreaza 1n programul de lucru stabilit;

Poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, functia si gradul profesional

Respecti deciziile luate de Seful Serviciului Administrativ, persoana desemnata pentru coordonarea

activitatii administrative, conducerea unitétii sanitare, conform organigramei aprobate.

La inceputul si sférsitul programului de lucru semneaza condica de prezenti

Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de

calitate impusi de sectie

3. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de

munca.

4. Are comportament etic fatd de colegi, pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata
de orice persoand pe parcursul desfaguriarii intregii activititi la locul de munci;

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora
Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munci fird acordul conducerii.

Se va abfine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei

Planifica activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne

Cunoaste structura si organizarea activittii din sectie/compartiment;

. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul Spitalului Clinic "Nicolae Malaxa"

. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale

. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in Fisa postului

. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate .

14. Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de sistem si

protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la nivelul spitalului.

15. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative, conform deciziilor atasate/note

interne, dupa caz

16. Efectueaza triajul epidemiologic.
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Cunoaste §i respectd legislatia specifica*:

1. Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Clinic ,,Nicolae Malaxa”;
2. Regulamentului intern al Spitalului Clinic ,,Nicolaec Malaxa”
3. CODUL MUNCII Republicat*) adoptat prin Legea Nr. 53 din 24 ianuarie 2003, cu modificarile si

completdrile ulterioare;
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4. LEGE Nr. 95 Republicatd*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificirile
si completérile ulterioare;

5. Respectd drepturile pacientului, potrivit dispozitiilor Legea drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21
ianuarie 2003;

6. Respectd atributiile conform Ordinului M.S nr.1226/2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicald; Aplicd procedurile stipulate de codul de procedurs; Aplica
metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date.

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitiile sanitare si Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale
a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

8. Precautiunile standard- Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale
9. Respectd Normele tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si

private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a
metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de sterilizare conform ORDIN Nr. 1.761*) din
3 septembrie

10. Normele de sanitate si securitate in munca (Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319 /2006)

11. Normele de apdrare impotriva incendiilor in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind
apararea impotriva incendiilor

12. Normele de protectie civila in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila,
fiecare salariat are la locul de munci, urmétoarele obligatii: si respecte normele, regulile si masurile de
protectie civild stabilite; si participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifica

13. Ordin nr. 482 din 14 martie 2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a titlului XV
"Réaspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare
si farmaceutice" din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

14. Respectd secretul profesional §i codul de eticd conform postului pe care il ocupi si se ingrijeste de
pastrarea documentelor cu care intrd in contact, s3 respecte modul de gestionare a datelor cu caracter
personal, respectd reglementirile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind
protectia datelor "GDPR";

15. Legea nr.487/2002 - sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice

16. Respectarea Legii nr.15/2006, privind modificarea gi completarea Legii 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,prin care se interzice complet fumatul in unititile
sanitare;

17. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la nivelul
spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate

18. ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice

P Responsabilitatile in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S. nr. 1101/ 2016 si cu prevederile,, Ghidului practic
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[ de management al expunerii accidentale la produse biologice”elaborat de Ministerul Sanatatii
publicat in Monitorul Oficial nr 791 din 7 octombrie 2016

a.
b.

Respectd precautiunile universale (spalarea mainilor, echipamentul de protectie, etc.)

Respectd masurile minim obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale

Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectudnd controlul periodic al starii de
sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inldturarea pericolului declansarii unor epidemii
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

respectd si aplicd recomandarile Metodologiei de supraveghere a expunerii accidentale a
personalului care lucreazd in sistemul sanitar la produse biologice:

aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

anuntd cazul in prima ora de la accident medicului sef de sectie/compartiment sau medicului sef de
garda

se prezint la responsabilul Serviciului de prevenirea a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru consultantd in vederea evaluarii riscului

anuntd medicul de Medicina Muncii pentru luarea in evidenta

~ o

&

P Atributii conform OMS nr. 1761/2021 privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile

sanitare publice si private:
1.

Trebuie sé cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, datd prepararii solutiei
de lucru si timpul de actiune, concentratia de lucru si categoria din care fac parte suprafetele,
instrumentarul si echipamentele care urmeaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicritice);
Cunoagte si respectd modul de utilizare al produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs, utilizat pentru: dezinfectia igienica a mainilor in functie de nivelul de
risc, prin spélare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte, dezinfectia
chirurgicala;

Cunoaste si respectd modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs, utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

Cunoagte si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecti a produselor antiseptice, metodele de
aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza si
fie tratat;

Cunoaste si aplica procedurile privind curétarea, dezinfectia, sterilizarea conform programului,
cunoaste si respectd etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea si controlul
sterilizarii;

Completeazi evidentele care trebuie intocmite pentru activitatea de curdtenie si dezinfectie
Completeazi graficul de curitenie (decontaminare) si dezinfectie, si semneaza zilnic persoana
care a efectuat curdtenia /dezinfectia;

Completeazi evidentelor care trebuie intocmite pentru activitatea de curitenie si dezinfectie
Rispunde de starea de curitenie din sectorul de lucru distribuit
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» Atributiile in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare Ordinului M.S. nr. 1226 /2012
privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale si a metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale

- aplica procedurile stipulate in codul procedura privind gestionarea deseurilor infectioase ;

- asigurd si rdspunde de cantarire deseurilor si completarea registrului de deseuri;

- asigura transportul deseurilor menajere si infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura

- transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare de in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea ;

- participd la protejarea mediului ambient prin respectarea si aplicarea procedurilor interne
referitoare la gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald, conform prevederilor
legale in vigoare;

- depozitarea deseurilor se face conform procedurii interne;

- respecta normele de igiend si securitate in transportul si depozitarea deseurilor.

- respectd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

- Aplicarea normelor de securitate si sinitate in munci (NSSM) Legea 319/2006 si HotirAarea

Guvernului nr.1425/2006

in conformitate cu prevederile art.22-23 din 1L.319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca lucratorul
care incadreaza acest loc de munca are urmatoarele atributii pe linia securitatii si sanatatii in munca;

In calitate de angajat are urmatoarele atributii:

1. nainte de Inceperea lucrului, ia in primire locul de munca

2. pe timpul ludrii in primire a locului de muncs, verific:

® starea fizicd a aparaturii cu care urmeaz3 si lucreze si daca constati nereguli informeazi pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeazi recomandirile acestuia;

® curdtenia la locul de munca si daci constaté nereguli din propie initiativa remediazi neregula
constatata;

3. dupd luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu caracter
urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;
4. pregiteste locul de munca pentru lucru:

e verificd daci are toate materialele de care are nevoie, iar daci este cazul soliciti prin conducitorul
locului de munca s i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite

* pune In functiune aparatura pe care o deserveste si verificd modul ei de functionare.

e Daci constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeazi despre aceasta
pe conducétorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucreazi pani
la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de citre persoane
care au competenta in acest sens.

5. pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducitorul locului de
munca.
6. semnaleaza factorii de risc de accidentare si imbolnivire profesionali existenti la locul de munca
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[ 7. anunta imediat seful ierarhic superior despre imbolnavirile proprii care pot fi considerate accidente de
muncé

8. respectd normele de protectia muncii

9. va evita manipularea aparatelor electrice cu mainile umede

10. va efectua operatiile de curatire cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele

11. va manevra solutiile de curéitire cu mainile protejate

12. daci pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar nereguli in
functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeazi imediat despre aceasta
pe conducatorul locului de munca si urmeazi recomandirile acestuia.

13. nu pardseste locul de munca fard aprobarea conducatorului locului de munca.

P Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI) Legea 307 din 2006 si Ordinul

1427 din 2013

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmitoarele obligatii principale:
sa respecte normele generale de apirare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii generale,
precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unititii in care isi desfisoars activitatea;

1. sdrespecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii n care este angajat sau isi desfisoard activitatea;

2. sé participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

3. sé anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice eveniment care
poate produce o situatie de urgent3;

4. sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

5. supravegherea periodicd sau, dupa caz, permanenti, a bolnavilor, in functie de gradul de
mobilitate, varsta si starea de sinatate, astfel incat si se elimine posibilititile de manifestare a unor
cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lisarea la indemani a
unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si brichete,
mijloace de incalzire, alte aparate electrice;

P Responsabilititi privind rispunderea patrimoniala

1. Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legitura cu munca lor;

2. Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevizute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului;

3. Cénd paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fieciruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

4. Laincetarea contractului de munci, restituie integral i in buni stare bunurile incredintate pe
inventar

» Responsabilititi in raport cu echipamentele din dotare (aparatura pe care o utilizeazi)
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Mentine materiale, uneltele, ustensilele, aparatele si echipamentele cu care lucreazi la standardele
unei bune functionari;

Utilizeaza cu responsabilitate aparatura din dotare, fard abuzuri;

Respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului si a aparaturii din dotarea gi
raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si inventarului cabinetului in
care acorda serviciile medicale;

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfisoara activitatea. Anunta orice defectiune aparuti
sefului ierarhic superior;

Mentine in stare de curétenie aparatele si echipamentele cu care lucreazi;

Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor, aparatelor etc.,
prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.

4.

P Responsabilititi privind combaterea actelor de coruptie
1.

Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constringerea pacientilor, in mod
frecvent, la plata unor sume informale cétre anumite cadre medicale pentru servicii de ingrijire
mai bune;

Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa misurile anti-coruptie si de a nu
tolera practicile lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptie medicald;

Manipularea, falsificarea inregistrérilor i modificarea “dovezilor” in scopul mentinerii aparentei
cd sunt in conformitate cu normele de reglementare;

Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea pedepsei.

7.
8.
9.
a) Informeazi pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate.

» Atributii privind relatiile interpersonale / comunicare
1.
2.
3.

Coopereazi cu ceilalti colegi din organizatie si colegii din alte institutii / organizatii;

Accesul la informatii

Principialitate $i comportament etic in relatiile cu superiorii si cu personalul: promoveazi raporturi
de munci colegiale si un comportament corect in cadrul relatiilor de munci;

Mentine relatii profesionale cu toti partenerii interni si externi;

Da dovada de onestitate si confidentialitate vis-a-vis de persoanele din interior si exterior cu care
este In contact;

Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi (cadre medicale, personal din structurile de suport)
cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul organizatiei (pacienti,
apartinatori, colaboratori, terti) atunci cand poartd conversatii telefonice sau fatd in fati cu acestia,
dind dovada de maniere si 0 amabilitate echilibrat;

Acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti, ca si intereselor personale;
Mentine o atitudine echilibrati si ia in considerare ideile si opiniile altora;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din organizatie;

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti /
C.IF.: 4203938 §R|§|=| siMreEx &3
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Website : www.spitalmalaxa
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Adminislratia Spitalelor $i Serviciilor Medicale Bucuresti

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

» Rispunderea civili a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale,
sanitare si farmaceutice conform ORDIN Nr. 482%) din 14 martie 2007

Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara.

l.
2.

AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

» Atributii privind disciplina muncii (regulamente / proceduri de lucru / circuite functionale)

Cunoaste circuitele functionale;

Pastreaza secretul profesional, pastreaza confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de
institutie

Respectd normele de eticd si deontologie profesionala

Respectd si apéra drepturile pacientului;

Respectd programul integral de lucru conform normelor interne ale organizatiei;

Are obligatia de a anunta departamentul resurse umane / seful ierarhic daci absenteazi de la locul
de muncd, in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca,
prezentand CCM pana la data de 05 a lunii urmatoare careia i-a fost acordat;

Iese din turd numai dupd predarea schimbului citre tura urmitoare;

Asigurd conditiile de respectare a normelor de sdnatate, securitate si igien in munci, a normelor
de prevenire si stingere a incendiilor/cutremur si de actiune in caz de urgents, a normelor de
protectie a mediului inconjuritor;

Indeplineste intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform fisei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhici;

Solutioneazi problemele ce ii sunt repartizate, in cel mai scurt timp si anunti superiorii ierarhici
privind rezolvarea problemei;

Réspunde la solicitéri in timpul cel mai scurt, in functie de situatie si de termenul de
finalizare/executie;

I se interzice categoric preluarea serviciului sub influenta alcoolului, a substantelor care pot
produce dependente sau consumarea de alcool sau astfel de substante in timpul serviciului;
Pardseste organizatia in interes personal sau de serviciu numai cu acordul sefului ierarhic sau a
conducerii acesteia;

Utilizeaza cu responsabilitate toate echipamentele pe care le exploateazi si sunt in fisa proprie de
inventar;

Are obligatia sd poarte ecusonul/legitimatia de serviciu/cartela de acces la vedere.

Imbunatatirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul unitatii sanitare

Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele unitatii
sanitare

Se implicd in vederea solutionarii situatiilor de crizi care afecteaza institutia

Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munca;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Spitalul Clinic “N. Malaxa”

Adresa : Sos Vergului nr 12, sector 2, Bucuresti N
C.LF. : 4203938 RIfA sIMTEX (53
Telefon : 021/255.54.05; 021/255.49.35;Fax : 021/255.52.75 e boasatrinny svoren
Email : secretariat@spitalmalaxa.ro e

Website : www.spitalmalaxa

Data: ...

Memberorciag Fedsistion

............... Am luat la cunostintd/ Semnétura .......................
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Admiinislratia Spitalslor si Sarviciilor Medicale Bucurasti

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

22. Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cénd isi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are
competenta necesara

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. Sfera relationald internd:

Subordonare — Sefului Serviciului Administrativ;

persoanei desemnate pentru coordonarea activitatii administrative;
conducerii unitatii sanitare, conform organigramei aprobate.

In subordine. nu este cazul

a) Relatii ierarhice:

- cu sectiile si compartimentele spitalului;
- cu personalul medical si auxiliar;

- cu pacientii, apartindtorii si vizitatorii;

- cu structurile administrative ale unitatii.

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control: Nu necesita

d) Relatii de reprezentare: | Nu necesita

2. Sfera relationald externd:

a. cu autoritdti si institutii .
Nu necesita

publice:
b. izatii .
eu orgar'nzagu Nu necesita
internationale:
c. cu persoane juridi .
 persoane juridice Nu necesita
private:
3. Delegare de atributii si . . . cres . .
sare de a T alt salariat care indeplineste conditiile specifice postului
competenta

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semndtura

4. Data Intocmirii

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

2. Semnitura

3. Data

Spitalul Clinic “N. Malaxa”
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ASSM

Admiriistratia Spitalalor si Sarviciilor Medicale Bucurasti

SPITALUL CLINIC “NICOLAE MALAXA”

G. CONTRASEMNEAZA
1. Numele si prenumele

2. Functia de conducere

3. Semnitura

4, Data Intocmirii
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